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DOHODA
& 259/§52a/2015/§R

na vykonavanie aktivaénej €innosti formou dobrovolPnickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia-prispevku na vykonivanie aktivaénej €innosti formou dobrovel'nickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52a zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor§ich predpisov (Talej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody
Urad prace, socidlnych veci a rodiny KoSice .
Sidlo: Staniéné ndmestie ¢.9, 042 11 Kofice
Zastipeny riaditelom: PhDr. Pavel Mutafov
ICO: 30794536
Bankové spojenie Stitna pokladnica
¢. udtu: : 7000534063/8180 :
IBAN: SKS57 8180 0000 0070 0053 4063
(dalej len ,arad™)

a

PO/fyzicka osoba Obec NiZny Klitov
Sidlo: Hlavna 1/1, 044 12
Miesto vykonu: Hlavna 1/1, 044 12
Zastipend Hatutirnym zédstupcom: PhDr. Ing, Marcela Jokelova
1COo: 00324507
Bankové spojente: Vieobecnd uverovi banka a.s.
Cislo vztu: 4721542/0200
IBAN: SK58 0200 0000 6000 0472 1542
DIC: 2021244896

(dalej len ,, PO/FO%)

uzatvdraji
tito dohodu



Clanok L
Predmet dohody

Predmetom dohody je tiprava prév a povinnosti {iastnikov dohody pri . zabezpedeni
realizécie aktivatnej éinnosti formou dobrovolnickej shuzby (d'alej len ,.dobrovolnicka
sluzba) podla § 52a zékona &. 5/2004 Z. z. oslubich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niekiorych zdkonov v zneni neskorich predpisov (d'alej len ,,zédkon o sluzb4ch
Zamestnanosti)

Clinok IL
Utel dohody

. Utelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluZbu.

PO/FO berie na vedomie, #¢ finanény prispevok, a to aj kazda jeho dast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu § 2 pism. a) zdkona

& 52372004 Z. z. orozpodtovych pravidlich verejnej spravy ao zmene adoplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov (dalej len ,zdkon o rozpoétovych
pravidldch verejnej spravy”). Nendvratny finandny prispevok pozostava z prispevku zo
Statneho rozpodtu SR. Na poufitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychte
prostriedkov a vymdhanie ich neoprdvaensho pouZitia sa vziahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon & 25/2006 Z, z. o verejnom obstarivani a o zmene a
doplneni nicktorych zakonov v zneni neskoriich predpisov, zakon & 5022001 Z. z.
o finanénej kontrole a voitornom audite a ¢ zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni
neskorich predpisov, zdkon o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy). PO/FO suéasne
berie na vedomie, e podpisom tejto dohody sa stava suSastou systému finanéného
riadenia Strukturalnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodr¥iavat pravidld
opravnenosti vydavkov,

PO/FQ si je vedomd, Ze za zdvainé porusenie tejto dohody sa bude povaZovat aj
porufenie finandnej discipliny podla § 31 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovich
pravidlach. _
Clénok III.
Priva a povinnosti iiradu

Urad sa zavizuje;

L.

Poskytovat’ PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zikona o sluzbdch
zamestnanosti na ghradu &asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie
dobrovolnickej sluZby a prevadzku dobrovolnickej sluzby, Grazové poistenie UoZ
vykondvajicich dobrovolnicku sluzbu, uhradu &asti nikladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné naradie aasti daldich nakladov, ktoré stivisia
s vykonavanim dobrovol'nickej sluzby a na thradu &asti celkove] ceny préce zamestnanca,
ktory organizuje vykondvanie dobrovolnickej sluZby (dalej len ,,organizitor®).

najviac v celkovej vyske 476,40 €

slovom: StyristosedemdesiatSest’ Eur Styridsat’ eurocentov
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10.

Pri stanoveni coelkovej vyiky prispevku podla bodu 1. tohto &lanku zohladnit' termin
zadatia vykonavania dobrovolnickej stuzby, dohodnuty poet UoZ uvedeny v &l. V bod 2,
ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykonavaji, resp. vykondvali dobrovolnicku shuzbu. Po
zohladneni tychto skutoCnost! poskytnit’ PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ
vykondvajiiceho dobrovolnicku sluZbu v Struktire:

- prispevok na thradu asti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim a prevadzkou
dobrovolI'nicke]j sluzby najviac ve vyke 79,40 €,

- prispevok na thradu asti celkovej ceny price zamestnanca, kiory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vySke 0,- €,

spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske 79,40 €,

Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vydke, ak termin zalatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dia do 15. dfia v kalenddmom mesiaci. Poskytnit’
PO/FO prispevok na jedného UocZ v poloviénej vyske, ak termin zaatia dobrovolnicke]
sluzby UoZ je od 16. dila do konca kalenddrncho mesiaca.

Poskytovat PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vy$ke ak UoZ odpracuje pocas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného Zasu.
Poskytnit’ PO/FQ prispevok na jedného UoZ v polovidnej viske, ak UoZ odpracuje pocas
kalenddrneho mesiaca prave dvojnésobok dohodnutého tyZdenného pracovného Zasu
resp. menej ako dvojndsobok ty¥denného pracovmého Zasu. Dobrovolnicku sluzbu
vykonava UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne nepreirZite najviac pocas Slestich
kalenddmych mesiacov.

Poskytovat’ PO/FO mesadne prispevok vo vyske zodpovedajicej poétu UoZ, ktori
vykonavali dobrovolnicku sluzbu v prisluSnom kalenddrnom mesiaci, vo vyske
zodpovedajicej skutocnostiam podFa bodu 2, 3 a skutogne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom. :

Poukazovat PO/FO pocas doby organizovania vykondvania dobrovolnickej stuzby
mesatne prispevok na Glet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dfia predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajicej vety
neplynie, ato az do skondenia kontroly sprévnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestndvatel'a doslo k nedodrZania
podmienok tejto dohody, a z uvedenéhe dévodu prebieha u zamestnavateP'a kontrola
alebo iné Konanie, je @rad oprivneny pozastavi' vyplicanie prispevku aZ do
ukondenia v¥konu kontroly alebo iného kenania.

Vyplatit poslednt: splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy ¢ kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacnej éinnosti formou dobrovolnicke] sluZby oproti stavu
predjej zacatim (priloha & 17) a vstlade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivacnej Einnosti formou dobrovolnickef sluzby a v stlade s bodom 5.

Vrdtit PO/FO original dokladov predlozenych podla €. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

Subjekt verejnej sprivy je povinng pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’
hospodarnost, efektivnost a UZinnost ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 rzikona
o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy.
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Clinok IV.
Priva a povinnosti PO/FO
PO/FO sa zaviizuje:
1. Zabezpetit dobrovolnicku sluzbu v silade s cielom, ktotym je ziskanie praktickych

skisenosti UoZ pre trh prace tak, aby pocas vykonéavania dobrovolnickej sluzby UOZ

poskytoval pomoc v niektorej z niZ$ie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obCanov so zdravotnym  postihoutim,
imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odfiatia stobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost inych osdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych  sluZieb a d’algich sluzieb v oblasti
socidlnych veci, zdravouictva, vzdelavania, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultrneho dediéstva, pri uskutodfiovani kultirnych alebo zhierkovych
charitatfvnych akcii pre osoby podFa tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
av oblasti styku s verejnostou,

- pri prirodnych katastroféch, ekologickych katastrofach, humanitirnej pomoci
a v civilnej ochrane. :

2. Zabezpetit po dobu od 01.09.2015 do 29.02.2016 vykonévanie dobrovol'nicke] sluZby

pre 1 UoZ v Strukture: .
I,_i_i_ — _,7_j_7_rf_._|,_ S *"ﬁoz_sajﬂ

. N . . zden
Druh vykonavanej dobrovol'nickej sluzby v oblasti | Poret UoZ | 1SCO-08 | Termin vskonvania od/do (ty |
I |

podla bodu 1 mrlerh
T s — ™=
Paskytovanie opatery pre dachodeov, : . ‘ T ‘
‘ rozvoz obedov do domacnosti, asistencia ‘ ‘

v materskej 3kole — pomoc pti obliekani, |

ranna hygiena, pomoc pri vychadzkach, ‘ ‘
|pri Ukaganinaspanok. L e

‘ 01.09.2015-29.02,2016 ‘ 20 |

Zabezpedit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatkn a konca vykondvania dobrovol'nicke;
sluzby UoZ v Struktire:

F - Tﬁ?ﬁd_eiiT " Uforok | _ Streda [ _ Stvriok _‘_T’@D

| | od -

T ‘ o
mﬁg@%ﬂﬁw%m@ﬂﬁmﬁmmﬂpﬁg%
'rozpitie ‘ ‘ ‘ | ‘ | ‘ ‘

%ﬁbﬂ#-pm -%M4;#aq4+yﬁ_I
o I P T O U U A T I W

b UoZ 1

Koordinovat dobrovolnicku sfuzbu UeZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomeru z radov UoZ (dalej
len ,organizitori), ktory bude organizova’ vykonavanie dobrovolnickej sluzby UeZ
v rozsahu 0 hodin tydenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost’, ktord ma za

nasledok ukonéenie pracovného pomeru organizitora, je PO/FO povinna v spolupréaci
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suradom do 15 kalenddrnych dni od skonenia pracovného pomern uréit iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizoval. Ak PO/FO neurdi
/mezamestnd organizdtora, je za organizovanie vykondvania dobrovolnickej sluzby
zodpovedny Statutdrny zdstupca PO/FO.

V pripade. prijatia do zamestnania organizatora(ov} z radov UeZ, dorudit’ dradu
hodnovermi(¢) kopiu(e) pracovnej(¥ch) zmluvy(zmliv) najneskdr do 15 kalendirnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade  poverenia vlastného  zamestnanca(ov) organizovanim  vykondvania
dobrovoFnickej slufby UoZ, zaslat® dradu za tohto(tychto) =zamestnanca(ov)
hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmbuvy(av) a dohdd o zmene pracovnych
podmienck k pracovnej zmluve, najnesk6ér do 15 kalenddrnych dni odo dila zalatia
organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest’ dennit evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zaastiiujii na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov dobrovoFnickej sluZby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji -
udast’ na vykondvani dobrovolnickej shuzby, resp. na organizovani jej vykondvania.
PO/FO uvedeni evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochiddzky UoZ a organizatora{ov) v dvoch
vyhotoveniach dradu mesalne, najneskor do 5 pracovnych dni po upilynuti prislu$ného
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzky wchddzaca o zamestnanie, ktory vykondva aktivacnii
Cinnost’ formou dobrovelnickej shiby” (priloha ¢ 8) a ,,Evidenciu dochddzky
zamestnanca, ktory organizufe vykondvanie aktivacnej dinnosti formou dobrovolnickej
sluzhy“ (priloha €. 8.1), potvrdenu podpisom tatutdrneho zastupeu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnickej sluzby podfa predloZeného denného
rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovoFnickej sluzby UoZ je pre PO/FO zaviizny,
s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty potet hodin pripadne na defi
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu mé PO/FO
zéujern v oddvodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. poas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vefemych hodindch alebo noénych
hodinach, tito skutodnost PO/FO oznami aradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi
UoZ. UoZ midZe vykondvat’ dobrovolnicku sluzbu aj vo vefernych a nofnych hodinach,
resp. v diioch pracovného pokoja a voPna s tym, Ze v takychto pripadoch trad poZaduje
stihlas UoZ a uvedena skuto€nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladaf uradu, najneskdr do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho

po skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. vktorom bola

mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost o Ghradu platby a zaroveii

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni érazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia adaldich stvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 koépie vypisu bankového Uétu prijemeu
alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prisluSnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnigny doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) . Wkaz kvppoctu prispevku na aktivaéni Cinnost formou dobrovolnickej sluZby™
(priloha &. 9),

Dohoda ¢. 259 /52a/2015/5R 3
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12.

13.

14.

¢} vyplatnt pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je moZna identifikacia vyplatenej
mzdy, képie zamestndvatelom potvrdenych mesainych vykazov do Socialng
poistovne amesaénych vykazov do vietkych verejnych zdravotnych poistovni
za zamestnavatela, 1 origindl a2 kopie vypisu bankového Gétu prijemeu alebo 1
original a 2 képie potvrdenia banky o uskutodneni prislufnej platby,

d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovol'nickej sluzby,

€) zaiitovanic avypisy Z pokladniénych dennikov (resp. obdobnych utovnych
dokladov) s vyznadenim prislusnych zandtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Fiadosti o whradu platby predlozit’ Spravit o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnef Zinnosti formou dobrovolnicke] sluZby oproti stavu
pred jej zatatim (dalej aj ,sprava®) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinna v sprave
uvadzat informacie, & boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité hospodarne,
efektivne, Ggelne, Gd¥inne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo desiahnuf
ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentije
obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych prac, ptipadne inym
hodnovemnym spdsobont.

» V zmysle ust. § 122 zak. & 40/1964 Zb. — Obéianskeho zikonnika plati, Ze
za zachovanie lehoty ma podanie Ziadosti, ateda splnenic povinnosti
v dohodnutej lehote sa povaZuje posledny deit lehoty, v ktorom bola
siadost® doruéend do podatelne prijemeu a oznafeni prezenénou
peciatkou.

Oznamit Uradu nedodrZanie rozsahu hodin, netidast, alebo predéasné ukoncenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej zuvedenych skutodnosti (priloha & 10). Oznimit vradu najneskér do 15

kalenddrnych dni kaZdi zmemu alebo skondenie pracovnéha pomeru organizdtord
{priloha &. 12}.

V pripade predgasného ukonkenia vykonévania dobrovolnicke sluzby, sa takéto
uvoPnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dogasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluZbu nemdZe PO/FO prijat
na vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykondvani dobrovoPnickej sluzby pokraSovat v zmysle platnei
dohody stradom, pri€om doba vykondvania dobrovofnickej sluzby sa mu o dobu
dotasnej PN nepredlzuje. Vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa skon&i uplynutim
dohodnutej doby, ak dogasnd pracovna neschopnost tohto UoZ trvd dlhsie ako je
dohodnuti doba vykonévania dobrovol'nickej sluzby. Ako ospravedineni neucast UoZ na
vykondvani dobrovoPnickej shuZby Grad akceptuje praceneschopnost’ alebo ofetrovanie
glena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekdra aoddvodnentt a
neodkladni navitevu lekara, pisomne potvrdeny odetrujicim lekérom,

Pouit UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej stuzby o povimmost dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluZby
spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpetit’ vrazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluZby a prediozit képiu zmluvy o Urazovom
poisteni tiradu,

PouZit' prispevok poskytovany tiradom podra &l IIL bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a §truktiire, ktora stvis{ s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluZby
UoZ. Prispevok je moZné pouzit’ na dhradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zikona o sluzbach zamestnanosti, z toho mesagne moZno pouZit’ najviac 3 % na Ghradu

Dohoda . 259/52a/20i5/8R 6



15.

tasti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie dobrovol'nickej
sluzby. V silade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO vedoma osobitne
tychto skutodnosti, tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za oprdvnené ak

vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby, pri¢om za prvy defi realizécie sa povazuje datum G&innosti
tejto dohody, '

st primerané, t. j: zodpovedaji cendm, beZnym na tthu v lase ich vzniku,

navzAjom sa neprekryvaju,

st podloZené Gétovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o GStovnictve
v zneni neskorfich predpisov, ktoré si riadne evidované v GStovnictve PO/FO
v siilade s platnymi vieobecne ziviznymi pravnymi predpismi,

spltiaji podmienky hospodérnosti (minimalizicia vydavkov pre redpektovani cielov
zémeru vykondvania dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizacia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a i&elnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu dobrovolnicke;j
sluzby a priama viizba na iiu).

boli vynalozené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR,

za hospodirne, ifelne a efektivne vynalofené vydavky pre iudely vykenu
dobrovoPnickej sluzby nie je moZné povaZovat' niklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonfenim vykonu dobrovolnickej sluiby {zdravotni obuv,
pracovné oblefenie, pracovné niradie). Opravnenym vydavkom je len taky
vydavok, ktory je nevyhnutny pre realiziciu projektu avyluéne sivisi
s realizdciou aktivit projekiu.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' predkladd kalkuliciu vydavkov, ktord je stdastou zameru
organizovania vykonivania dobrovolnickej sluzby. Kalkuliciu vydavkov je potrebné
vypracovat’ v silade stymto bodom abodom 14, ako i vsilade so zasadou
preukdzatePnosti, hospodérnosti, efektivnosti, G¢elnosti a udinnosti  vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je moiné povaZovat:

)
b}
¢)

d)
€)

f)
2

Y

i)

iroky z dlhov,

vratnii dafi z pridanej hodnoty,

nékup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov,

vydavky bez priameho vztahu k projektu,

vydavky, ktoré nie st v silade s podmienkami poskytovania prispevku podla zikona
o sluzbach zamestnanosti,

vydavky, ktoré st uvedené ako neopravnens,

vydavky, ktoré nie si v uétovnictve jednoznaéne oznafené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektom v silade s vnltornym predpisom U¢tovnej jednotky
k vedeniu uétovnictva,

vydavky na subdodavky, ktoré zvysujii ndklady na realizéciu dobrovol'nickej sluZby
bez pridania hodnoty, _

vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.
vpripade twhrad spotrebného materidly vydavok uhradzany v hotovosti  je
neoprivneny, ak hotovostnd platba jednotlivo prekrocila sumu 332 € {rozhodujicou
skutognostou je celkovd cena na pokladniénom doklade, ktord nesmie uvedeni sumu
prekrogit).
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

PredloZit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej finnosti formou
dobrovolnickej sluzby proti stavu pred jej zacatim v stlade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby a v silade s &1 TIL. bod 6.
PO/FO, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky zodpoveda za hospodarenie s nimi aje
povinna pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivaost’ a atinnost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. 0 rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskor§ich predpisov.

PO/FO je povinna na vyZadanie tradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienck tejto dohody,
umozitovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva préce,
socidlnych veci arodiny slovenskej republiky, Ustredia prace socidlnych veci a rodiny,
{iradu a d'alsim kontrolnym orgénom a orgdnom auditu nahtiadnut do svojich Gitteviych
dokladov, bankovych vypisov a d'aldich dokladov a umonif vykonanie kontroly a auditu
pricbene podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebezne po celd
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo dfia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoinenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnosf vratif poskytnuté
finan&né prostriedky v plnej vyske.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika PO/FO nérok na ubradenie ndkladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem oprdvnenosti nékladu
aj jeho nevyhnutnost, hospodamost a efektivnost’ _ '

PO/FO sa zavizuje, Ze ozndmi uradu skutonosti, ktoré mdzu ovplyvnif zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena prévnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
¥innosti, miesta &nnosti pod.) ato v lehote 15 kalendarnych dni odo dita vzniku tychto
skuto€nosti.

PO/FO sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nizov, sidlo,
ndzov projektu, vydka prispevku. :

Uchovévat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od podpisania dohody.

Clanok V.
Skond&enie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov ndastnikov dohody a suasne
uplynutim doby, na kterd bola dohoda uzatvorend.

Dohodu moZno ukongit na ziklade -pisomnej dohody udastnikov dohody, pricom
oprdvnene poskytnuté a derpané plnenia za organizovanie dobrovolnicke] sluzby UoZ
poskytouté PO/FO do dfia G&innosti ukontenia dohody zostavaju tymto nedotknute.

V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody mbZe kaZdy z itastnikov odstapit’
od dohody. Pravne uginky odstipenia od dohody zdévodu vaZneho porudenia iej
podmienok nastdvaju dfiom dorutenia pisomného oznimenia opravnenej strany
o odstiipent od dohody druhému ucastnikovi.

Oznamit PO/FQ, ak dodasnd pracovnd neschopnost’ obfana polas vykonavania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendérnych dni, Ze drad vypovedal dohodu
s uchddzatom o zamestnanie.

Za viZne porusenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje:
a) porusenie &1 IV bodov 1,2, 3., 7. tejto dohody,
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b) vykondvanie dobrovoPnickej sluzZby v rozpore so Zdmerom organizovanio
vwhkondvania aktivaénef cinnosti formou dobrovolnickef sluZby, '

¢} ak sa UoZ neziéastiiuje(d) dobrovolnickej sluzby, pritom je(si) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zakupené vramci realizdcie
dobrovolnickej sluby na iné udely,

¢) ak sa nevykonala praca podFa dohody,

f) porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)aZ ) ak nie je
mozné dohodnat’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porugenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porulenie rozpoétovej discipliny.

Za vaZne porudenie tejto dohody zo strany dradu sa povaZuje porusenie ustanoveni &1, II1

bodov 1. aZ 5. tejto dohody.

Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinnd vratit' uradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neoprivnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstiipenia na éet. PO/FO sa zaviizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho &ast” v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrZania zdvizku podPa €l. IV. bod 13, PO/FO znaSa nésledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote uréenej v &L IV. bod 8

" a deklady v Ichote urdenej v &l. IV. bod 10, ak sa uastnici dohody nedohodni inak,

10.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu
s pravioymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnict sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rckovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany hfel a obsah sledovany touto
dohodou.

Clinok VI
ZAverefné ustanovenia

Tito dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZzdy md platnost’ origindlu,
pri¢om drad prijme 2 (dva) rovnopisy a PO/FO 1 (jeden) rovnopis.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf len na zdklade pisomnéhe ndvrhu jedného
z uastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma G€astnikmi
dohody.

Pri nedodrZzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienck zavizujlcich Géastnikov tejto
dohody, moéZe kazdy ziddastnikov od tejto dohody odstGpit apisomne upovedomit
oodstipeni drubii zmluvnd stranu. Ulinky odstipenia od tejto dohody nastami
momentom jeho doruéenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné
prostriedky PO/FO do diia uéinnosti odstipenia od dehody zostivajt jej ukontenim
nedotknuté. PO/FO  je viak povinny vratit finanéné prostriedky, ktoré =ziskal
neopravnene a to v lehote do 30 kalendarnych dni od doruéenia vyzvy na vratenie tychto
finanénych prostricdkov,

Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zévizku u&astnikov tejto dohody, odstipenim

PO/FO od tejto dohody, odstipenim tiradu od dohody o podmienkach vykondvania
dobrovolnickej sluZby, ukonenim dohody na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody,
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zénikom PO/FO bez pridvneho nastupeu alebo ak jeho pravny nastupca nepreifezme
zavizky vyplyvajice z vy§die uvedenej dohody medzi Gradom a PO/FO. O uvedenych
skutoénostiach sa tirad zavizuje UoZ bezodkladne upovedomit’,

5. Pravne vzrahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami
Obgianskeho zdkonnika & 40/1964 Zb. vzneni neskor¥ich predpisov a vicobecne
zAviznymi prévnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zdvizkom ufastnikov dohody. Predpisy komumitdrneho prdava Eurdpskych
spololenstiev maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

6. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravnen tito dohodu podpisat’, pregitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sdhlasia s fiou, neuzavreli ju v tesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sahlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

7. Téato dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma u&astnikmi dohody
a tginnost” diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uinky tejto dohody zanikaju
splnenim zdvizku OZastnfkov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukondeniu z dévodov
uvedenych v &ldnku V.

Prilohy k dohode:

¢. 8 Evidencia dochddzky uchadzala o zamestnanie, ktory vykondva aktivadnis &innost formou dobrovolnicke;
stuZby

¢ 8.1 Evidencia dochddzky zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivadngj innosti formou
dobrovol'nickej sluzby

€9  Vykaz k vypottu prispevku na aktivagni &innost’ formou dobrovolnickej shuZby

¢. 10 Oznamenie onedfasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uchddzata o zamestnanie na vykondvani
aktivaénej Sinnosti formou dobrovolnickej sluzby

¢.12 Oznédmenie o skonfeni pracovného pomeru zamestnanca, kiory orgamizoval  vykonivanie aktivatnej

¢innosti formou dobrovolnickej sluzby

€17 Sprdva o kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivagnej ¢innosti formiou dobrovolnickej

sluzby oproti stavu pred jej zafatim
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