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DOHOD A
€. 41/§ 50j/NS/2015
15/41/500/40

¢ poskytnuti prispevku na podperu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti pedl'a
§ 50j zdkona & 5/2004 Z. z. o stuZzbich zamestnanosti a 0 zmene a dopineni niektorych
ziakonov v zneni neskorsich predpisov

{d’alej len _.dohoda™)

uzatvorend podla ustanovenia § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niekzoryeh zakonev v zneni neskordich predpisov
(d'alej len .7akon o sluZbach zamestnanosti™)

medzi Géastnikmi dohody:

Uradom prace socidlnych veei 2 rodiny KoSice

Sidio: Staniéné ndmestie ¢. 9, 042 11 Koiice

Zastapenym riaditel'om: PhDr. Paviom Mutafovom

IC0:30794 536 DIC: 202 1777 7800

Bankové spojenie: Statna pokladnica C. actw/IBAN: SK37 8180 0000 0070 Q033 4063

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatelom

Pravnickou osobou: Obee Nizny Khitos

Sidlo: HMlavna 1/1, 044 12 Nizny Klatov

V zastupeni Statutarnym zastupcom: PhDr. Ing. Marcelou Jokefovou

1C0O: 06 324 307 DIC: 202 1244 896

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaZz. ¢innost 84.11.0¢ Vieobeena verejnd sprava

SK NACE Rev2 (kodsext) podpor. ¢innost’ 84.11.0/ Vieobeena verejnd sprava

Bankové spojenie: VUB Banka. a. s. C.aetw/IBAN: SKS8 0200 000G 0000 0472 1542
d’alej len ,zamestnavatel™)

Clinok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti tastnikov dohody pri poskytouti
prispevku na podporu rozveja miestne} a regionalnej zamestnanosti podia § 30 zakona
o sluZbach zamestmanost (dalej len prispevok™), ktory sa poskytuie zo zdrojov $tatneho
rozpoétu Slovenskei republiky (dalej len .SR™).

2. Predmetom dohody je poskytovanie financného prispevku tradom zamestndvatel'ovi na
podpory  vytvdrania  pracovn¥ch  miest  podfa  §  50j  zdkona o sluzbach
zamestnanosti v silade s platnymi a G¢innymi vieobecne zéviznymi pravoymi predpismi
Slovenske; republiky a pravnymi akimi Eurdpskeho spolocenstva.
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Cléanok IL.
Prava a povinnosti zamestndvatela

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

t. Prijat’ 1 znevyhodneného uchédzaca o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b} alebo d)
zikona o sluzbach zamestnanosti {dalej len .znevyhodneny uchddzal o zamestnanie™)
vedenéhe v evidencii  uchadzafov o zamestnanie najmene; {1 mesiace  alebo
znevvhodnendho uchiddzada o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢}, do pracovaého
pomeru na aréitn debu, ak pracovny pomer je dohodnut¥ najmencj v rozsahu polovice
ustanoveného  tyzdenncho pracovného Casu v niZdic uvedengj tabulke podia
charakteristiky pracovnych micst:

Tabulka & 1:

\ : | :
| N | Predpolladana
. | Pracovey Noba . 4 1 celkovi cena
: Prefesia Predpoklad | pomer hude © poskytavania Pre;t‘f:;!:;.:;liam | priice na
H any da ! 3 : . ACNRS i
Pofet i (musi byl totoni Kadd any d_‘""m | dnhudmug-n‘a prispevku Ikovi H kazdom
PV s profesion uvedenon v verikn L dubu erEitd . celkova coma | dnotlivom FM
budieej pracovaej | 1SCO— prac, i (uviesl poter ; [UVIEST podet price  Jednotlivom £
smlavel s pomeruy | kalendarnvch | kalendwnveh | ) (v )
) ) NESIAcoV) mesiacach) -
tod -dop : stl, 6*stt 7
st 1 512 st sld  ©osls su6 siL T sii §
01102015 - . . 745162
, L3111 ; ¢ oy 3162
f Udrzbar SES3003 4 e o0s E 9 9 : ERA

2. Predlozit dradu za kaZzdého uchadzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné

miesto najneskor do 10 kalenddmych dnf od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak deohodnutd mezda alebo plat nic je safastou pracovnei
zmluvy,

b}y  zamestnavatelom potvrdend kopiuv prihlasky na zdravomé poistenie, socidlne
poistenie, starobné dochodkové sporenie.

¢} podlapotreby i d'aldie doklady, kioré wréi drad.

3. DodrZiavat’ Struktiru vytvorenych pracovngch miest v stlade so zanenim ¢l 1. bod 1} tejto
dehody, pridelovat’ prijat¥m zamestnancom pricu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dehednuta mzdu /plat’ vo veplatnom termine,

4. Vytvorené pracovné miesla obsadzovat” uchddzatmi o zamestnanie v stlade s &1L I1. bod
1.

Lh

Viest” evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vyivorenych pracovnych
miest, vratane dokladev, ktoré tito evidenciu potvrdzuiu.

6. Predkladat tradu v sdlade s § 10, ods. 1 zdkona & 431/2002 Z. z. ¢ Gtovnictve v zneni
neskordich predpisov najneskdér do posiedného Kalenddrneho dfna nasledujiccho
kalenddrneho mesiaca, vktorom bela mzda splaind v 2 vyhotoveniach Ziadost’
o thradu plathy azéroverr 1 onginal a2 kopie dokladov preukazujucich vynaloZené
néklady na dhradu mzdy 2 ahradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenic za
zamestnancov, na zamestnavanic ktorveh sa poskytuje prispevek.

Dohoda ¢. 41350INS2013



Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o
skuteénom vyplateni mzdovych prostriedkov; deklady o platbach preddavku peistého na
zdravolné, socialne poistenie ana starobné ddchodkove sporenie — mesacéné vykazy
preddavkev na poising na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
poistncho a prispevkov do Sacislnej poistovee a vypisy z Ut zamestndvatela, resp.
potvrdenie banky o uskutogneni platby.

Pri Ziadostiach o dhradu platby, ktoré budd obsahovat' vydavky realizované v
hotovasti z pokladne subjektu {napr. vyplata miezd, ahrada odvodov a pod.),
zamestnavatel’ fe povinny prediozit’ aj td Sase pekladnicnej knihy 2z prisluiny
mesiac, ktorej sa ziznam o plathe 1yka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza,
pri¢om stav pokladne k danému diiu nesmie byt minusovy, Pre tifely posiadenia
opravoenosti prisluinych v§davkov nic je potrebné, aby zamestnavatel’ predkladal
celd pokladniént knihuw za prisluiny mesiac, postaéi len prisiuing strana, kde sa
predmetny v¥davok nachidza,

Vomysic wst § 122 sk & 4071964 Zb. - Obdlanskeho rdlkonuibs plati, Fo .
zachovanic lehoty na podanie Zindosti, 4 teda sploenie povinnosti v dohednutej lehoie
s povaiuje postedny def dchoty. v ktorom bola Jiadost dorudens do podatelne
prijemen g oznadend prezenénou peCiathoun.

7. Oznamit pisomne trady najneskir do 10 kalenddrnyeh dni kaidd zmenu
dehodnut¥ch podmienok odo dna kedy skutocnost’ nastala, vritane oznimenia
kaZdého skondenia pracovného pomeru zamesmancov. na ktoryeh sa mu poskyviuje
prispevok v zmysie tejto dohody,  Sucasne predlozif képiu dokladu o sionteni
pracovného  pomery, zamestndvatelom  potvrdent: kopiv odhlagky zo zdravomndho
poistenia, socidineho poistenia a strobného ddchodkovéio sporenia.

8. V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamesinanca. na kiorého sa
zamestaavateTovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestadvatel’ moZe (nie jo
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l V. bod 4 novem
znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanic 2 evidencic uchadzacoy o zamesiani¢ Oradu
$ dodrzenim podmienok podPa &l 1L bod 1. ak sa s dradom nedehodne inak. Zaroven
predloZit’ za kazdého novéha znevvhodnenéhe uchidzada o zamestnanic prijatého na oo
pracovné miesto doklady pod¥a &1, 11 bod 2.

9. V pripade, ak vytvorend pracovnd migsto, na kioré sa poskyviuje zamestndvaielovi
prispevok, je docasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretriite {napr. »
dévodu materskei alebo rodicovskey dovolenky). zamestndvatel méze na toto pracovngé
miesto prijat’ nového znevyhodneného Uo7 7z evidencie UoZ dradu pri dodriani
podmienok stanovenveh dohodou,

10.V pripade, ak zamestnavatel docasne prideli na vykon price k uZivatelskému
zamestdvatePovi v zmysle ustanovenia § 38 Zakonnika price zamestnanca, na kiorého
zamesindvanie sa mu vzmysle ejio dohody poskytuje prispevok, je povinny hez
Y¥zvania vratie dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie
tohto zamestnanca najneskér do 30 kalendarnych dni odo d¥ia dodasného pridelenia,

11. Na vyziadanie iradu preukazat dodrziavanie podmicenok tejio dohody. amoziioval vikon
fyzickej kentroly a poskyioval pri tgjio kontrole saéinnost, ato pricheine po celi dobu
platosti tejto dohody a2 do doby ¥ rokov odo dita posiednej thrady opravnenych
vydavkov,

12. Umoznit’ poverenym kontrolnym orgdnom aorgdnom auditu nahliadaut do svajich
uétoviych vykazov, bankovych vipisov adaldich dokladov & umoZnit vykonanie
kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavizkoy vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj

¥
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4.

. Vytvorit poverenym kontrolnym orgdnom

Ak zamestnivatel vykondva viacero Cinnest (napt.

trvania. V pripade neumoZnenia vykomu kontt.
kv v plnej vyske.

do piatich rokov po ukongeni ich
a auditu povinnost’ vratt poskyiputé finan¢né prostried
a organom auditu vykondvajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a vEasné vykonanie kontroly a poskytnitr im pri e
vykone potrebnii sitinnost avietky vyZiadané informacie a listiny. tykajice sa najmi
oprivinenosii vynaloZenych nakladov.
Uchovdvat' tiito dohodu vritane jej priioh a dodatkov a vietkych dokladov tykajiicich sa
poskysnuteho prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispeviku.

 Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejne prostriedky, zodpoveda 7a hospodarenie s

nimi & je povinny pri ich pouZivani zachovéaval hospedamost, efekiivnest’ a (éinnost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona & 52372004 Z. z. 0 rozpottovych pravidiach verejnej
spravy a o zmene a dopinent niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

na zaklade Zivnostenského listu),
na t: oblast svojej cinnosti,
iny udel,

ktoré zahffiaja aj zakdzané Sinnesti. méle pouzit’ prispevok
ktord nepatri medzi zakazané ¢innost, zaroveii sa zaviizuje, 7e ho nepouzije na
resp. na int ¢innost” ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok 1L
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat zamestnavaielovi mesaéne prispevok na jedno vyivorend pracovne miesto
najviac po dohodnutd dobu (podla tabulky & 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny
price zamestnanca prijatgho do pracovného pomeru podPa ¢l 1i. bod 1, najviac vo
veike 60 % z celkovej ceny prace vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy¥ aZ tretl stvrt'rok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku. v ktorom sa prispevok poskyluje v celkove]

Ghronej sume na vietky podporované PM, najviac 6 11793 €.
Tabulka €. 2:
r ! : Doba Pred;)okl_ac!'anﬁ | " Max. ‘ L ‘
! | poskytovania Imesaci : ( mesadnd Max. celkovy prispevok
Patet kéd | S cetkovd cena | predpekladanc) e na jednotlivé PM
v | 1sco. | Prispevku de | CCP visha e
TS T | (v kalenddryeh prace : - prispevku b 4 ')w
: 08 | ol zamestnapea | zamestnanca o s) Arsth 3, respostl 6
I mestacoch) . ‘ . (v €}
‘ | (v ED | v €} o
wt | sh2 | sti 3 sid 4 | sl 3 g6 1.7
| i 1
! 5153003 | 4 850,18 680,14 67T 6 117,93
- —_— - — —_— —_ —— ]
Spole max. prispu}m nu celbiavi 6 117,93 ¢
ceny prifce
{v €}
2. Vyika prispevku sa po celd dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuie sa).

prispevok podia ¢l IHL bod 1 na jgho déet mesatne,
predloZenia kompletngch dekladoy podla

Poskyloval zamesindvatelovi
najneskir do 30 kalenddrnych dni odo dfia
dlanku ILbod 6 tejto dohedy. V pripade, ak trad zisti v predioZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo  mé  opodstamend pochybnosti o pra osti alebo  spravnosti
nredioZenych dokladov, Iehota na vyplatenic linanéného prispevku podla predchadzajtes
vety neplynie, a to az do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
aleho do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaZe

4
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- za stedovany mesiac skutoéne vynalozené ndklady v lehote stanovenej v él. I1. bod 6

dohody, drad prispevok podPa &l. 111 bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vratit' zamestndvateFovi jeden origindl dokladov predlozenych podla ¢knku I1. bod 6
dohody do 60 kalendamych dni odo diia ich predloZenia. Za deft predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje def, kedy sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
defi odstranenia zistenych nezrovnalost v predlozenych dokladoch.

Ured je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’.
efektivnost® a tinnos? ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona & 323/2004 7. 7.
o rozpodtovych pravidlich verejne} spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni reskordich predpisoy,

Clanok 1V,
Opravnené naklady

Za opravnené vydavky sa povaiuju len tie naklady, ktor¢ vznikli zamesindvatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskdr vdefi Géinnosti tejto dohody, boli skutocne
vynaloZené zamestnavatelom a st riadne odévodnené a preukazané.

Oprdvrenym nakladom na 0éely tejto dohody st naklady na fast’ celkovej ceny price
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto’a
z evidencie uchadzadov o zamestnanie v zmvsle podmienok 1ejto dehody.

Opravnené ndklady musia byt doloZené Gérovaymi dokladmi. ktoré musia byt rozpisand
podla jednotlivich poloziek, Musia byt identifikovatel'né.

Dohodnuta vyika prispevku sa po cela dobu trvania zdvizku nebude menit (nevalorizuje
sa).

Clanok V.

Osobitné podmienky
Zumestnavatel, ktorému sa poskytujd vereiné prosiriedky, zadpovedd za hospoddrenie
$ nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovévar hospodarnost’, efektivnost’ 2 udinnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkena & 523/2004 Z. 2. o rozpo&lovyeh pravidlach verejne
spravy a 0 zmene a doplneni nigktorych zékonov v zaend neskordich predpisov,

Zamestnavatel berie na vedomie. Ze prispevek je prostriedkem vyplatenym zo SR. Na
et pouZitia tychto prostriedkov, kontrotu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzrahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch. najmii § 68 zakona o sluZbach zamestnanosti, zakon
¢. 56272001 Z. 2. o finanénej kontrole a vpittornom audite a o zmene a doplnen! niektoryeh
z&konoy v zneni neskordich predpisov. zdkon & 32372004 Z. 2. o tozpoétovich pravidlich
verejnel spravy a o zmene a doplnen{ nieklorsch zakonov v zneni neskorgich predpisov,
zakon &, 39472012 /. 7. 0 cbmedzen! platieb v hotovosti,

Uzatverenim tejte dohody nevznikd pravnicke] osobe nérok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramct plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem epravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’,

Driom vzaiku pracovného miesta u zamestndvatela na Gdely tejto dohody je den vzniku
pracovacho pomeru. t. }, deft, kiory bet dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi néstupu do
prace s uchadzafom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne
uzatvorene] pracovnej zmluvy.

i
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V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méZe toto pracovne mit.
zostal’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendirnych dni od jeho uvol'nenia, ak s
s yradom nedohodne inak.

Zavazné porudenie podmienok lejto dohody je povaZované za poruienic [inanénej
discipliny podla zdkona &. 523/2004 Z. z ¢ rozpodtovich pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektoryeh zékonov v znen neskordich predpisov.

Clanok VI
Skonéenie dohody
Tato dohodu je mozné skondit’ na zéklade vzajomne; pisomnej dohody tGdastnikov iejto
dohody.

Usastnici dohody sa dojedndvaji, Ze oprévnene poskyiauié a terpané plnenia podfa tejio
dohody poskymuté zamesinavatefovi do dia nadobudnutia Gdinnest: skonéenia lejto
dohody zostavaji nedotknuté.

Kazde tiastnik teito dohody je opravneny pisomne dohodu vy ovedat. Vypovedna doba
¥ 2 Je op ¥ yp ¥p

je jednomesaénd a zadina plynut od prvého dia kalendérneho mesiaca naslcdujiiceho po

domgeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatela, vznikd mau
pevinnost’ vratit' na Gdet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
ode dita pedania vypovede na poStovil prepravu alebo osobného podania na tirade.

Kazdy zugasinikov dohody je opravneny odstapit’ ed dohody pri zdvainom porufeni
podmicnek tejto dohody. Pre plamost” odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie
o odstapeni dorugené drubému ucastnikovi teito dohody. Odstupenie je fG¢inné dnom
dorudenia oznimenia o odstupeni druhému udastnikovi tejto dohody. Qdstapenim od
dohody sa tate rufi od zaliatku a zamestnavatel je povinny vratif’ dradu poskyinuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G&innosti odstdpenia na et dradu.

Za zhvakné porudenie podmienok t¢jio dohody sa povazuje porudenie niektorej 2
povinnosti ustanovenyeh v clanku v ¢ 1L v hodoch 1, 2. 3.4, 7. 10 138 16 avel TIL
v bode 2.

Odstiipenie od dohody sa nedotyka niroku na nihradu gkody vzniknute) jej porudenim.

Clanok VIL
Vieobecné a ziveredné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moino vykenal' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Giastnikimi dohody, na zéklade pisornsho ndvrhu jednej 2o strdn tejlo
dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vislovne neupravené touto dehodou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho
zakonnika (zdkon & 40/1964 Obéiansky zakonnik v zneni neskordich predpisov)
a ostatn§mi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ake aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spologenstiev, ktoré maji vztah
k zéviizkom ucastnikev dehody.

i)
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 Tdto dohoda nadobida plamost” diiom jej podpisania oboma zmluvaymi stranami a

wh

6.

9.

10.

V KoSiciach, dfta .. V Kosictach, dna

adinnost” diom nasledujtcim po dni jej zvereinenia.

Vo viethych usanoveniach tejto dohody, zkiorych vyplyva jej ueastnikom povinnost
pisomne ozndmit, dorudit, poskyvtntl’, predloZit, vratit' & inak zabezpelit’ oboznamenie
druhej zmluvrej strany so skutodnost'ami a phieniami podla tejte dohody. ak toto nie je
upravené inak. sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny den
lehoty, v ktorom bola sasielka dorudend do podateloe prijemeu a oznaceni prezendcno
peCiatkoi, vesp. kedy bola platha poukdzang na dhradu.

Ak sa niektor¢ ustanovenie tejto dohody stane neplamym v ddsledku jeho rozporu s
praviymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastaici sa v takom
pripade  zaviizuji bezodkladne na zdklade vzdjomnej dohody nahradif neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zastal zachovany
uéel a obsah sledovany toulo dohodou.

Uitinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov udastaikov dohody, alebo spdschom
uvedenym v ¢l VI bode 1 alebo 3, pokial neddide k odstizpeniu od dohody podl'a ¢lanku
V1. bod 4.

Zamesindvatel” sahlasi so zvereinenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahi: nazov,
stdle, pofet vytvorenych pracovnych miest, vyka finanéného prispevku.

Talo dohedu je vyhotovend v troch rovnopisech, z ktorveh trad prijme dva rovnopisy ¢
zamestndvatel prijme jeden rovnopis,

Ucastnici dohody vyhlasujd. Ze st oprdvneni tito dohodu podpisat. 7e si Ju riadne
adésledne precitali a siblasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tesni ani za zviase
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom j Ju vlastnoruéne podpisuji



