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DOHODA

islo 38/§ 52a/2016/NP PZ VAOTP

o zabezpedeni podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou dobrovol’nickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou dobrovel'nickej sluzby

privnickej osobe

uzatvorena podla § 52a ods. 9 zikona &. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanost a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov

(dalej len ,,dohoda™)

medzi (¥astnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad price, socidlnych vecl a rodiny Kosiee

Sidlo:

Zastipeny riaditel’om:
ICO:

DIC:

IBAN:

{d’alej len ,,0rad™)

Pravnicka osoba:

Sidlo:

Zastipena Statutarnym zastupcom:
1CO:

DIC:

IBAN:

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov):
(dalej len ,,pravaicka osoba®)

Staniéné namestie &9, 042 11 KoSice
PhDr, Pavol Mutafov

307 94536

20217777 80

SKA57 8180 6000 8070 0053 4063

a

Obec NiZny Klitov

Hlavna 1/1, 044 12 NiZny Klitov
PhDr. Marcela JokelPova, Ing.

00 324 507

202124 48 96

SK58 0200 0000 0000 0472 1542
84.11.0/ Vieobecna verejnd sprava

Clanok I

Ukel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti uéasinikov dohody pri poskytovani prispevku

na aktivadni &innost’ formou

dobrovolnickej sluzby (Falej len ,finanény prispevok™)

podfa § 52a zdkona & 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti ao zmene adoplneni

niektorych zdkonov v zneni

neskorfich predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbdich

zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo_zdrojov Eurépskeho secialneho fondu (d'alej len
,ESF*) a tatneho rozpodtu (dalej len ,,SR*) prijemeovi prispevku v zmysle:
a) Operaéného programu Ludské zdroje

Narodny projekt PZ VAOTP

sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operadného programu Ludské zdroje
www empiovieit gov.ck S wwe exflgov. vk
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Pricritng os 3 Zamestnanost’,
b) Narodného projektu: PZ VAQTDP
Kaod ITMS2014-+: 312031 A020,
¢) zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Gprava prdv a povinnosti uéastnikov dohody pri zabezpefeni
pedmienok vykondvania aktivaéne] &mnosti formou dobrovoTnickej sluZby {(dalej len
dobrovolnicka sluzba“} a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
thradu asti nédkladoy potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovofnickej sluiby, na Urazové poistenie uchadzalov o zamestnanie
(dalej len ,UoZ), na tthradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnQ spdsobilost
UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje, na whradu asti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky. pracovné naradie a Zasti daldich ndkladov, ktoré sivisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na thradu asti celkovej ceny prace zamesthanca,
ktory organizuje dobrovolnicku shuzbu vsulade splatnymi adéinnymi vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenske] republiky aprdvnymi aktmi Eurdpskych
spolodenstiev.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostricdkami spelufinancovania je 85 % z ESF
al5%zoSR.

Clénok IL
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytntt® préavnickej osobe prispevek podla § 52a ods. 4 a 5 zikona o sluzbach
zamestnanosti na uhradu &asti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovol'nickej
sluzby, najviac vo vyike 487,74 € aprispevok na ihradu asti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol’nicke sluZbu, ak mé takého zamestnanca,
najviac vo vyske 0,- €, spolu najviac vo vyike 487,74 €,

slovom: Styristoosemdesiatsedem eur sedemdesiatityri centov.

2. Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohfadnit' termin
zadatia vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty poget UoZ uvedeny v &l. Il1. bod
3, ako aj celkovy podet UoZ, ktor{ vykonavajy, tesp. vykonavali dobrovelnicku sluzbu.
Po zohl'adneni tychto skuto&nosti poskytndf pravnickej osobe mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho dobrovol’nicku sluZbu v struktire: prispevok na Ghradu Easti
nakladov, ktoré stivisia s vykendvanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 81,29 €
aprispevok na vhradu Zasti celkovej ceny prace zamestpanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vygke 0,-€, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyike
81,29€.

3. Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v plnej vske podla bodu 2 tohto €lanku v pripade,
ak termin zadatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dia v kalenddrnom
mesiaci.

Poskytniif pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyike zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zadatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dfia do konca
kalendarneho mesiaca. '

4. Poskytndf pravnickej osobe prispevok v plnej vyike podl'a bodu 2 tohto &linku, ak UoZ

odpracuje podas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného
pracovného ¢asu.
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10.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v polovicnej vyike podla bodu 2 tohto &lanku, ak
UsZ odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca préve dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZlenného pracovného dasu.

Poskytnut® pravnickej osobe mesagne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovol'nicku
stuzbu v prisludnom kalendarnom mesiaci vo vyike zodpovedajticej skutodnostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto &ldnku a skutoéne vynaloZenym a preukizanym vydavkom.

Poukazovat' pravnickej osobe potas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesaéne
prispevok na (€et, najneskdr de 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia vetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo méd cpedstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajéicej vety neplynie, a to a?
do skongenia kontroly pravosti a spravnosti predlofenych dektadov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

» Vpripade dovedného podozrenia, ¥e kenanim zamestnavatela doslo
knedodrzanin podmienok tejto dohody, azuvedenéhe divedu prebicha
u zamestidvatel’a kontrola alcho iné kenanie, je drad oprivneny pozastavit’
vypldcanie prispevka aZ do ukonéenia vikonu kontroly alebo in¢ho konania.

Vyplatit' posledni &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni  askontrolovani dohodnutych dokladov apo predlozeni , Spravy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej éinnosti formou dobrovolnicke;
stuzby v porovnani so stavom pred jej zacatim' (dalej len spriva“) v silade
so ., Zdmerom orgawizovania aktivacnej cirmosti jormou  dobrovolnickej  slufhy*
a v sitlade s bodom 6 tohto &lanku.

Vratit' pravnickej osobe origindly dokladov predlozenych podlPa &l ITI bodu 11 tejto
dohody v lehote do 60 kalenddrnych dni odo dfia ich prediozenia, ak sa iéastnici dohody
nedohedni inak, :

Ozndmit’ pravnickej osobe, ak doGasnd pracovnd neschopnost UoZ pogas vykondvania
dobrovolnickej sluzby trvd viac ako 30 kalend4rnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany tradu.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodarnost, efektivnost’ a adinnost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znend neskorich predpisov.

- Poskytnut' privnickej osobe materidty zabezpedujice informovanost’ o tom, #e aktivity,

ktoré sa realizuji v rdmei narodného projekiu, sa uskuloéiuji vd'aka pomoci ESF.

Clanok 111
Priva a povinnesti pravnickej osoby

Privnick4 osoba sa zaviizuje:

1.

2.

Informovat' sa u prijatého UoZ, & m4 podpisant tzv. Karta dfastnika narodného
projektu (najneskér v defi nastupu na dobrovol'nicku sluzbu) a nasledne si to overit' na
tirade.

Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby &innosti vykondvané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, oblanov so zdravotnym

Strana 3 z 10



postihnutim, imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odilatia slobody. drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych
0sdb, rodinu alebo pri poskytovani vereinoprospeinych sluzieb a d'aldich sluzieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kutttrmeho dedi¢stva, pri uskutoéfiovani kultarnych alebo zbierkovych charitativnych
akcil pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofich, humanitdrnej pomoci a v civilng
ochrane.

Zabezpetit po dobu od 01.04.2016 do 30.09.2016 vykondvanie dobrovolnickej sluzby
pre 1 UeZ v Struktire:

| Drubvykonivanych éinnosti Poret | - | _T-;rmin v konévaﬁia o Rozsah
podla § 52a ods. 1 zdkona {ISCO-08 | ¥ {tyidenny
- . UeZ | od/do .
o sluZzbich zamestnanosti e rozvrh hodin)
i Rozvoz obedov, starostlivost’ : ;
o odkdzané osoby, asistent o1 01.04.2016 — 30.02.2016 . 20 i
v materskej 3kolke L . -

Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej
sluzby UoZ v Struktire:

Pondelok  Utorok i Streda |  Stvrtek Piatok

| odi-do od - do od-do od-doind-_d_glt_zq_—do nd-___doiod-dgod-doi79gl-do
‘ | i

R [T . - 42 ¢ - 812 | - . -

812 | -__812 - B2 P82 812 . -

‘ T | : H
. 1 ;
R P B T P T

Koordinovat’ dobrovelnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu 0 hedin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto@nost’, ktord ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (d’alej ten ,organizétor”), pravnicka
osoba v spolupréci s Gradom je povinna do 15 kalenddmych dni ed skondenia pracovného
pomeru urdit’ iného organizatora. Ak pravnickd osoba neuréi {(nezamestnd) organizatora,
je za organizovanie dobrovolnickej sluzby zedpovedny $tatutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ doru€if uradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalendarnych dnf od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia viastného zamestnanca organizovanim dobrovol'nickej sluzby UoZ
zaslat’ tiradu za tohto zamestnanca képin pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
pedmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dni ode dfia zacatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zifastiuji na vykonavani
dobrovolnickej sluzby a organizatorov, s ich viastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
udast’ na vykondvani dobrovobnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnickd osoba
uvedenii evidenciu uschovava aposkytuje ju na fyzicku kontrolu Gradu na zéklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.
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9.

10.

11

12.

Predkiadal’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original a1
képiu vyhotoveni na tGrad mesadne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzadov o zamestnanie, kiori vykondvaji
aktivadrat Cinrost’ formou dobrovolnickej stuthy" a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancoy,
ktori erganizuju aktivacnit Ginnost formou dobrovolnickej sluzby”, potvrdeny podpisom
§tatutdrneho zéastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného
denného rozvrhu zatiatku akonca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnicklt osobu zdvizny s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracoval’ dohodnuty pocet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZzeného
denného rozvrhu mé pravnickd osoba zdujem v odGvodnenych pripadoch organizovat
dobrovol'nicku sluzbu inak, napr. podas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vetternych hodindch alebo no&nych hodindch, tite skutofnost’ oznami pravnickd osoba
tradu. Urad o uvedencj skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykonaval
dobrovol'nicku sluzbu aj vo vedernych a noénych hodinach, resp. v diloch pracovného
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje suhlas UoZ.

Predkladat’ dradu najneskér do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
skonteni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
o fihradu platby a zaroveii aj:

a) podpomné doklady - 1 origindl a 1 kdépiu dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nikupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a dalsich sivisiacich
opravrenych vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového tétu prijemcu alebo 1
original a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby a v pripade platby
v hotovesti  vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad jdoklad =z registratnej
pokladne,

b) ., Ppkaz k vipodtu prispeviu na akrivadmi dinnost formou dobrovelnickej stuZby*,

¢) vyplatnii pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZna identifikécia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestnivatelom potvrdenych mesacnych vykazov do Socidlne)
poistovne amesainych vykazov do zdravotng) poistovne za zamestndvatela,
1 origindl a1 kopiu vypisu bankového étu prijemecu alebo 1 origindl al képiu
potvrdenia banky o uskutoneni prisluine] platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladniénej knihy 9¢tovne] jednotky za prislusny mesiac, ktorey
sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmctny vydavok nachddza,

d) zoznam vydavkov na realtzaciu dobrovolnickej sluzby,

¢) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnickd osoba je povinnd v sprave uvadzat’ informadcie, &i boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, itelne a primerane vo vztahu k cielu,
ktorym bole dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani
jednotlivych pric, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je
to moZné.

¥V zmysle ust, § 122 4k, & 40/1964 Zb. - Obéianskeho zikonnika plati, Ze
za zachovanie lehoty na podanie Ziadosti, ateda splnenie povinnosti
v dohednutej Iehote sa povaZuje posledny dedi lehoty, v ktorom bola
¥iadestt dorufend do podatePne prijemen  a oznafendt  prezenénou
peciatkou.

Oznamif'" uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienock najneskér do 30
kalendarnych dni odo dita, kedy skutonost’ nastala.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19,

20.

Oznamit' radu neddast, nedodrianie rozsahu hodin, neskonCenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dnt
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit’ tiradu najneskdr do 15 kalendarnych
dni kazdi zmenu alebo skondenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade predéasného ukondenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvol'nené miesto na dobrovoFnicku sluzbu nepreobsadzuje ingm UoZ. V pripade doCasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradensho na vykondvanie dobrovolnickej sluzby nemdze
pravnickd osoba prijat na vykonavanic dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukondeni dotasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykonavani dobrovolnickej shuzby
pokraovat’ v zmysle platnej dohody s tradom, pri¢om doba vykonavania dobrovolnickej
sluzby sa mu odobu dofasnej pracovne] neschopnosti nepredlZuje. Vykonavanie
dobrovolnickej sluzby UoZ sa kon& uplynutim dohodnutej doby, ak docasné pracovna
neschoprost’ tohto UoZ trva dlhiie ako je dohodnuta doba vykondvania dobrovolnickej
sluiby.i@ ospravedinent netiéast Uo7 na vyvkondvani dobrovolnickej sluzby sa povaZuje
darovanie krvi. praceneschopnost” na ziklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekira,

_ oetrovanie chorého ¢lena rodiny na zdklade piscmného potvrdenia osetrujuiceho lekara,

sprevidzanie rodinného prislugnika na zdklade pisomného potvrdenia ofetrujliceho lekira,
naviteva lekdra na zéklade pisomného potvrdenia oZetrujiceho lekéra a Gmrtie rodinného
prislusnika v rozsahu najviac 2 dni.

PredloZit spravu v silade so , Zdmerom organizovania akiivacne cinnosti Jormou
dobrovalnickej sluzby* av silade s &). 1. bod 7.

Poudit UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpetit drazové poistenic UoZ
zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby a predlozit’ képiu zmluvy o irazovom
poisten{ tradu.

V stilade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpenosti
a ochrane zdravia prj praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich
predpisov plnit povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu
nevyhnuinom na zaistehie bezpeSnosti aochrany zdravia pri praci voti UoZ
nachadzajGceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie tGradu preukizat dodr¥iavanie podmienok tejto dohody, umoznit' vykon
fyzickej kontroly aposkytovaf pri tejto kontrole sitinnost priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukongeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Uradu a dalsim
kontrolnym orginom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svejich ugtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’aldich dokladov a umoznit’ vykonanic kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zivizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukoncent ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickd osoba neumoZni vykon kontroly aauditu, vznikd
pravnickej osobe povinnost vratit’ poskytnuté finangné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorif poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a dalSich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajieim kontrolu primerané podmienky na
riadne a viasné vykonanie kontroly a poskytnif' im pri jej vykone potrebnti si¢innost
a vietky vyziadané informdcie a listiny tykajuce sa najmé oprédvnenosti vynaloZenych
nékladov.
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21.

22.

Oznadit' priestory pravnickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji vramci narodného projektu, sa
uskuto®iuji vd'aka pemoci ESF. Uvedené oznadenic ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

Uchovaval’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31,12.2028.

Clinok IV.
Opriavnené vyvdavky

. Opravnenymi nékladmi si len tie naklady, ktoré pravnicka oscba vynalozila na

vykonévanie dobrovolnicke]j sluzby pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do nérodného projektu podpisali tzv. Kartu Gi€astnika narodného projektu.

Za oprivnené ndklady sa povaZuju len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v sfvislosti s touto dohodou, najskér v deni jej USinnosti aboli skutoéne vynaloZené
pravnickou osobou a st riadne oddvodnené a preukdzané.

V pripade platieb v hotovosti 30 naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkréinej
platbe v defi plathy nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je eprivneny len v tom pripade, ak spifia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, OSclnosti a idinnoesti azodpovedd potrebdm
narodného projektu.

Prispevok poskytovany uradom podla &1. I1. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a §truktire, ktora sovisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovol'nickej sluzby

UoZ. Prispevok je moZné pou#it na uhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4

zakona o gluzbich zamestnanosti. V silade s pravidlami pre opravnenost vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je pravnickd osoba vedomé osobitne tychto skutocnosti
tykajiicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat' za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v tAmei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby,

- si primerané, t. j. zodpovedaju cenam beZnym (obvyklym) na trhu v €ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaji,

- su podloZené Gétovnymi dokladmi v zmysle zdkona & 431/2002 Z. z. o iltovnictve
v zneni neskordich predpisov, ktoré st riadne evidované v udtovnictve pravnickej
osoby a st v sulade s platnymi vieobecne zdvéznymi pravnymi predpismi,

- spliaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a Gcelnosti,

- beli vynaloZené vstlade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdépskych spologenstiey,

- za hospoddrne, Ofelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre ufely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moZné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu dobrovolnickej slufby (zdravotnd obuv, pracovné
obledenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, kiory je
nevyhnutny pre realiziciu ndrodného projektu a vyluéne sivisi s realizdciou aktivit
narodného projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatel'a. 7iadatelT pouzije prispevok v stlade s kalkuldciou ndkladov, kiord je
sicastou ,, Zdmeru organizovania aktivadnej &innosti formou dobrovolnickej sliZby"
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avsilade so zasadou preukdzatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. :

6. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat:

a) troky z dlhov,

b) vratnu dafi z pridanej hodnoty, :

¢} nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prosiriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti
apozemkov (z prostriedkov ESF je moné financovat také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa begne Getuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d} vydavky bez priameho vztahu k projektu,

¢) vydavky, kioré nie sa v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré s v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

) vvdavky, ktoré nie su v Gftovnictve jednoznadne oznagené ako vydavky stvisiace
srealizovanym narodnym projektom v silade s vnitomym predpisom Uétovngj
jednotky k vedeniu uétovnictva, .

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realiziciu dobrovolnickej sluZby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

7. Pri nikupe nového zariadenia’vybavenia oprivnenymi vydavkami budi vydavky na
nékup nového zariadenia/vybavenia vo forme beinych nikladov (t. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehimotného majetku do 2 400 €).

8. Hotovostné platby zahffiajice vydavky na obstaranie dlhedobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku nic su
opravnené. V pripade ithrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané v hotovost
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrofia sumu 500 €, pridom
maximélna hodnota realizovanych dhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.

Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Pravnickd osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky. zodpoveda za hospodarenie
smimi aje povinna pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a U&innost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoeftovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorgch zakonov v zneni neskorfich predpisov.

2, Pravnicka osoba berie na vedomie, #¢ finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Na téel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdahanie sa
vzfahuje re?im upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluibach
zamestnanosti, zékon &, 357/2015 Z. z. o finané¢nej kontrole a audite a o zmene a doplnent
niektorych zdkanov, zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskor¥ich predpisov, zdkon
. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnickd osoba sicasne berie na
vedomie, e podpisom tejto dohody sa stiva siidastou systému riadenia eurdpskych
trukturalnych a investiénych fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd prévnickej osobe narok na uhradenie nékladov

vpripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem  opravhenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost, tiéeinost’ a uéinnost.,
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.V pripade nedodrzania zavizku podla ¢l. III. bod 16 pravnicka osoba znéSa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak pravaicka osoba nepredlo? doklady v lehote stanovengj v &L
IIl. bod 9 adoklady vlehote stanovenej v ¢l I bed 11, ak sa aastnici dohody
nedohadni inak,

. Ak sa pri vykone finangnej kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny, ozndami
urad porudenie finandnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladaf
avymahat odvod, pendle apokuiu za porudenie finantnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie financné prostriedky vo vyske poruenia finanénej discipliny do diia
skonéenia kontroly, spravne konanie sa nezacne:

Clinok VI.
Skonéenie dohody

. Riadne skonenie tejto dohody nastane splnenim zavidzkov uéastnikov dohedy a sidasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorend.

. Utinky tejto dohody zanikaja splnenim zévizku ugastnikov tejto dohedy, odstupenim
pravnickej osoby ed tejto dohody, odstipenim.firadu od tejto dohody, ukongenim dohoedy
na ziklade vz4djomnej pisomnej dohody, zénikom pravnickej osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zaviizky vyplyvajlice z tejto dohody.
O uvedenych skuto¢nostiach sa tirad zaviizuje bezodkladne upovedomif pravnick( osobu.

. Tato dohodu mozno skonéit’ na zéklade pisomnej dohody udastnikov dohody, pritem
opravnene poskytnuté a éerpané ploenia za organizovanic dobrovelnickej sluzby UoZ
poskytnuté pradvnickej osobe do diia iéinnosti ukonéenia dohedy  zostdvaji tymto
nedotknuté.

. Ka¥dy z tdastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovednd doba
je jednomesatng a zagina plynit’ od prvého diia kalenddmeho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznikd jej
povinnost’ vratit na (et dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalenddrnych dni odo diia podania vypovede na poitovil prepravu alebo osobného podania
na tirade.

. ‘Kazdy z ii¢astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zévainého
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o edstupeni doru¢ené
druhému (€astnikovi tejto dohody, Odstdipenie je G&inné ditom dorudenia oznamenia
o odstipeni druhému Geastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je pravnicka osoba
povinna vratit dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni od
nadobudnutia iéinnosti odstipenia na Gcet aradu.

. Za zavaZné porudenie podmienck tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povazuje

najmé:

a) porudenie 1. 111 bodov 2, 3, 4 a § tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnicke] sluzby v rozpore so zamerom organizovania
dobrovolnickej shuzby,

c) ak sa UoZ nezidastiiuje(lt} vykonavania dobrovolnickej stuzby, pricom s vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnicka osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramei realizicie
dobrovolnickej sluZby na iné udely,

e} ak sa nevykonala prica podla dohody,
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f) porusenic inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. ajaz ¢), ak nie je
moZné dohodnit’ ich plnenie v dodato¢ne] lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnostl ako povinnosti ustanovenyeh v pism. a)aZe),

h)} porusenie rozpoétovej discipliny.

. Za vi¥ne porudenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najini porudenie ustanoveni
£l 1L bodov 1 az 6 tejto dohody.

. Privnickd osoba sa zavizuje vratif aj prispevok alebo jeho Cast v pripade platby
poskytnutej omylom.

. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na néhradu skody vzniknutej porudenim dohody.

Clinok VII.
VEeobeené a zivereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mono vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tUfastnikmi dohody na ziklade pisomného navrhu Jjednc¢ho
z udastnikov dohody.

.V kazdom pisomnom styku su Géastnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

. Prévne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia pristusnymi ustanoveniami
zikona &. 40/1964 Zb. Obgianskeho zakonnika v znen{ neskorich predpisov a vSeobecne
zaviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré majit vztah
k zavizkom udastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prava Eurdpskych spologenstiev
majii prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

. Pravnicka osoba sdhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidle, nazov narodného projektu, vyika finanéného prispevku.

. Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody
a tidinnost ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. Ukinnost tejto dohody zanika splnenim zévazku Gastnikov tejto dohody, pokial’ nedéide
k jej ukondeniu z ddvodov uvedenyeh v ¢lanku VI

. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu,
priom trad dostane jeden rovnopis a pravnické osoba jeden rovnopis.

. Utastnici tejto dohody vyhlasuil, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s flou, neuzatvorili ju v ticsni za
napadne nevyhodnych podmienck ana znak sdhlasu s celym obsahom ju vlastnorucne
podpisujd.
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