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&. 49/§50§/NS/2016/SR
16/41/503/45

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podla
§ 50j zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®)

medzi uc¢astnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Stani¢né namestie 9, 042 11 KoSice

Zastupenym riaditel'om: PhDr Paviom Mutafovom

I1CO: 30 794 536 DIC: 202 1777 780 5

Bankové spojenie: Statna pokladnica C. a¢tu: SK57 8180 0000 0070 0053 4063

(dalej len ,,urad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou

Nazov: Obec Nizny Klatov

Sidlo: 044 12 Nizny Klatov 1/1

V zastipeni Statutdrnym zastupcom: PhDr. Ing. Marcelou Jokel'ovou

ICO: 00 324 507 DIC: 202 1244 896

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevaz. ¢innost’: 84.11.0/ VSeobecna vereJna sprava
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. ¢innost: 84.11.0/ VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: VUB Banka, a.s.  C. uétu: SK58 0200 0000 0000 0472 1542

(dalej len ,,zamestnavatel’™)

Dohoda & 49/§50j/NS /2016/SR



A

Clanok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tuprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50j zakona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho
rozpo&tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR“).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tiradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvadrania pracovnych miest podfa § 50j zdkona o sluZbach
zamestnanosti v stilade s platnymi a u€innymi veobecne zavéznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eur6pskeho spolo&enstva.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Prijat’ 1 znevyhodneného uchadzada o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zakona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie®)
vedeného vevidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na ur¢ita dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice

ustanoveného tyzdenného pracovného <&asu v niZSie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:
Pracovny Predpokladan4
Profesia Kéd | Datum vzniku p];) Iger Doba | preqpokladans | celkova cena
ude poskytovania < prace na
, ) prac. pOmert | gonodnuty | - prispevkn mesaénd .
Por. (mus1_ byt’ totoZna ISCO na dobu celkovi cena kazidom
&PM | sprofesiouuvedenouv | _ go* it o Face jednotlivom PM
buduicej pracovnej uréiti (v A P
zmluve) kalendarn | kalendarnych Ve
ych mesiacoch) ve
mesiacch) stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
01.02.2017
1 Pomocnik v kuchyni | 9412000 - 9 9 512,81 4 615,29
28.02.2017

2. Predlozit’ uradu za kazdého uchadzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskdr do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)

b)

kdpiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sti¢astou pracovnej

zmluvy,

zamestnavatelom potvrdeni képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,

podla potreby i d’al$ie doklady, ktoré uréi tirad.
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odrZiavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢&l. II. bod 1) tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit im za
vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v salade s &l. II. bod
1.

. Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

. Predkladat’ tradu v stlade s § 10, ods. 1 zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o Gi¢tovnictve v zneni
neskor$ich predpisov najneskdr do posledného kalenddrneho dita kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, vktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach
Ziadost’ o uhradu platby aziroven 1 original a1 képiu dokladov preukazujucich
vynaloZené ndklady na iihradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuju najmé: mzdovy list alebo vyplatna péaska, vratane dokladov o
skuto€nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesa¢né vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesa¢ny vykaz preddavku vratane
poistn¢ho a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy zétu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

Vzmysle ust. § 122 zik. ¢ 40/1964 Zb. - Oblianskeho zikonnika plati, Ze za
zachovanie lehoty na podanie Ziadosti, a teda splnenie povinnosti v dohodnutej lehote
sa povaZuje posledny deii lehoty, v ktorom bola Ziadost’ doruena do podatel’ne
prijemcu a oznafena prezen¢nou peciatkou.

. Oznidmit’ pisomne tradu najneskdér do 10 kalendirnych dni kaidd zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutotnost nastala, vritane oznimenia
kazdého skondenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody.  Sulasne predlozit koépiu dokladu o skondeni
pracovného pomeru, zamestndvatefom potvrdend képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

. Vpripade pred¢asného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ méze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené¢ pracovné miesto v lehote podla &l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchédzadom o zamestnanie z evidencie uchadzadov o zamestnanie tiradu
s dodrzanim podmienok podfa ¢&l. II. bod 1, ak sa suradom nedohodne inak. Zaroven
predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného uchédzata o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla ¢l. II. bod 2.

.V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je do€asne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z
dévodu materskej alebo rodiGovskej dovolenky), zamestnavatel mé%e na toto pracovné
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miesto prijaf nového znevyhodnené¢ho UoZ z evidencie UoZ uradu pri do
‘podmienok stanovenych dohodou.

10.V pripade, ak zamestnavatel docasne prideli na vykon price kuzivatel'skému
zamestnavatePovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ Gradu vSetky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie
tohto zamestnanca najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia do¢asného pridelenia.

11. Na vyziadanie uradu preukéazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoziovat vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sudinnost’, ato priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej uhrady opravnenych
vydavkov.

12. Umoznit poverenym kontrolnym orginom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
Ggtovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich dokladov aumoznit vykonanie
kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj
do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vySke.

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym organom a orgdnom auditu vykonavajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a vasné vykonanie kontroly aposkytnit im pri jej
vykone potrebnu suginnost’ a vietky vyziadané informécie a listiny, tykajuce sa najmé
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14. Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a v3etkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovévat hospodarnost, efektivnost’ a uginnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

16. Ak zamestnavatel vykonava viacero &innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zahffiajui aj zakdzané Sinnosti, mbZe pouZit’ prispevok na ti oblast’ svoje] ¢innosti,
ktora nepatri medzi zakazané &innosti, zarovei sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny Gcel,
resp. na inu &innost’ ako je uvedena v tejto dohode.
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Clanok III.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:
1. Poskytovat’ zamestnavatelovi mesa¢ne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto

najviac po dohodnutda dobu (podla tabulky ¢&. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny
prace zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla &l. II. bod 1, najviac vo
vySke 60 % z celkovej ceny prace vypoéitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy a% treti $tvrt'rok kalendirneho roka,
ktory predchddza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
Uhrnnej sume na vSetky podporované PM, najviac 3 692,16 €.

Tabulka ¢&. 2;

Predpokladani
Dob . Max.
) posky(zojania mesatnd 80% | esatns | Max. celkovy prispevok
Potet kéd prispevku celkovd cena | predpokladanej vyika na jednotlivé PM

M 1SCO - (v kalendérnych prace cCcp prispevku N vé |

08 mesiacoch) zamestnanca zamestnanca € stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6
(v€) (v€)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1 9412000 9 512,81 410,24 410,24 3692,16
Spolu max. prispevok na celkovii
cenu price 3 69291 6
Ve

Vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

. Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podla &l. III. bod 1 na jeho Gdet mesaéne,
najneskér do 30 kalendirnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podla
¢lanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajuce;j
vety neplynie, a to aZ do skon¢enia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze
za sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v ¢l. I1. bod 6
dohody, urad prispevok podla &L IIL. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

. Vratit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podl'a ¢lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deti predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje def, kedy sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
deti odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

. Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovéavat hospodarnost’,
efektivnost’ a wfinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z.

o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorsich predpisov.
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Gt

. Této dohoda nadobuda platnost ditom jej podpisania oboma zmluvnymi stranan
Gcinnost’ difom nasledujtcim po dni jej zverejnenia.

. Vo vSetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej GCastnikom povinnost
pisomne ozndmit', dorudit’, poskytnut, predlozit, vratif' &i inak zabezpetit’ oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skutoénostami a plneniami podra tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny dei
lehoty, v ktorom bola zasielka dorucena do podatelne prijemcu a oznagena prezenénou
peciatkou, resp. kedy bola platba poukazan4 na thradu.

. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne na zaklade vzajomnej dohody nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

. Utinnost’ dohody skonéi splnenim zivizkov udastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v €l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstupeniu od dohody podl'a &lanku
VI. bod 4.

. Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vySka finanéného prispevku.

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad prijme jeden rovnopis a
zamestnavatel prijme jeden rovnopis.

10. Uastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne

adosledne pretitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisujti.

b 3PS ~ : i , ,7 ; . . . £ RV U S
V KoSiciach, dia ... 5. 7000 V Kosiciach, dfia ....................
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* SK=-MPSVR=~-0787 1411 % DODATOK 6.1

Eurépsky ford regionédlneho rozvoja
k Dohode &. 49/§50j/NS/2016/SR, 16/41/50J/45 zo dﬁa 22.12.2016

uzavretej v zmysle ust. § 50j zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
medzi uCastnikmi dohody :

Uradom price socialnych veci a rodiny KoSice
Sidlo: Stani¢né namestie 9, 042 11 Kosice
Zastupenym riaditelom: PhDr Pavlom Mutafovom
ICO: 30 794 536 DIC: 202 1777 780

Bankové spojenie: Statna pokladnica C. a&tu: SK57 8180 0000 0070 0053 4063

(dalej len ,,arad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou

Nazov: Obec Nizny Klatov

Sidlo: 044 12 Nizny Klatov 1/1

V zastipeni Statutdrnym zastupcom: PhDr. Ing. Marcelou Jokel'ovou

ICO: 00 324 507 DIC: 202 1244 896

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. ¢innost”: 84.11.0/ VSeobecna Verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. ¢innost’: 84.11.0/ VSeobecnd verejna sprava
Bankové spojenie: VUB Banka, a.s.  C. uétu: SK58 0200 0000 0000 0472 1542

(dalej len ,,zamestnavatel*)

Na zaklade zmeny spdsobu financovania zavazkov vyplyvajlucich z uzavretej dohody, sa tymto dodatkom
predmetna dohoda upravuje nasledovne: &islo dohody na 49/§50j/NS/2016/NP PZVAOTP-2, 16/41/50J/45.

Clanok |. ,Predmet dohody* bod 1 sa dopifia nasledovne:

1) Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti U¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu rozvoja miestnej a regionalinej zamestnanosti podla § 50j zakona o sluzbach zamestnanosti
(dalej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej
len “SR”") a Eurépskeho socialneho fondu (dalej len “ESF”") v zmysle :

- Operaéného programu Ludské zdroje

- Spolufinancovany fondom:Eurépsky socialny fond

- Prioritn4 os €.3 — Zamestnanost

- Narodného projektu Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na
trhu prace - 2 (dalej NP PZ VAOTP-2)

- Zakona €.5/2014 Z.z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov ( dalej len zakon o sluzbach zamestnanosti).

C:Jislo spisu;  KEQ/RAOTP-Z/ZAM/2017/35681
Cislo zaznamu: 2017/115544



EUROPSKA UNIA i o

D @®@ OPERACNY PROGRAM
Earcpeky fond reslondlneha rozvofa 222 LUDSKEZDROJE
Koéd ITMS2014+: 3120.

Clanok I. ,,Predmet dohody” dopiiia sa o bod 3 nasledovne:

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku z ESF.
Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a prostriedkami z ESF je 15% :
85%.

Clanok II. ,Prava a povinnosti zamestnavatela“ meni sa bod 14 nasledovne:

14) Uchovavat' tato dohodu vratane jej priloh adodatkov avSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operacného programu Ludské zdroje.

Clanok IlI. ,Prava a povinnosti zamestnavatel'a“ dopiiia sa o bod 17 nasledovne:

17) Oznacit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody (plagatmi a samolepkami), informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené
oznaCenie ponechat na pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat sa u prijateho
zamestnanca anasledne si to overit na prislusnom drade, ¢i ma zamestnanec podpisani Kartu
uCastnika (najneskoér v def nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

Clanok V. ,Osobitné podmienky® meni sa bod 2 nasledovne:

2) Zamestnavatel berie na vedomie, ze  prispevok je prostriedkom vyplatenym z prostriedkov SR
a ESF. Na Gc¢el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon  ¢.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dopineni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z.z. obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel
su¢asne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava suc¢astou systému finanéného
riadenia Strukturalnych fondov.

Clanok V. ,Osobitné podmienky” meni sa bod 6 nasledovne:

6) Zavazné porudenie podmienok tejto dohody je povazované za porudenie finanénej discipliny podia
zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie z porudenia finanénej discipliny zo strany
prijemcu prispevku je dovod pre vykon naslednej finanénej kontroly Uradu. Ak sa preukaze porusenie
finanénej discipliny a prijemca prispevku neuhradi dizni sumu so skoncenia kontroly, trad postipi
prislund spisovt dokumentaciu na sprave konanie Uradu viadneho auditu (dalej len UVA), ktory je
opravneny ukladat a vymahat odvod, penéle a pokutu za porusenie finanénej discipliny pri nakladani
s prostriedkami  §tatneho rozpoftu a ESF aprijemca prispevku je vzmysle § 31 zakona
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy povinny vratit prispevok v stanovej vyske.
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statné &lanky dohody ostavaju nezmenené.
Tento dodatok nadobudne platnost diiom jeho podpisania oboma uéastnikmi dohody a G¢innost drom
nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je nedelitelnou su&astou horeuvedenej dohody, je vyhotoveny
v 2 rovnopisoch, z ktorych arad obdrzi jeden rovnopis a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel.

Statutarny zastupca zamestnavatefa zaroved svojim podpisom potvrdzuje prevzatie propagacnych materialov
k projektu NP PZ VAOTP-2 pri podpisani tejto dohody.

V Kosiciach diia: 15 A 401¥



